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Chodszi o to swlaszcza...

Wszyscy maja prawo,
ale przedsiebiorcey wieksze

iem, ze po tym, jak

przezlata rézni polity-

kierzy wycierali sobie

gebe stowem Kon-

stytucja (bo przeciez

nie cytowali jej zawarto$ci), wielu z nas

alergicznie reaguje na argument, ze co$

jest konstytucyjne lub tez konstytucyjne

nie jest. Niemniej ta Konstytucja jest

izawiera zapisy, ktére wskazuja, jakie ma

prawa obywatel naszej Ojczyzny. Kazdy

obywatel, a nie tylko taki z naszego ple-

mienia politycznego, czy, szerzej rzecz
ujmujac, z naszego elektoratu. Kazdy.

Ot6z art. 68 Konstytucji wskazuje,

ze kazdy ma prawo do ochrony zdro-

wia i ze obywatelom, niezaleznie od ich
sytuacji materialnej, wtadze publiczne
zapewniaja réwny dostep do §wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze §rod-
kéw publicznych.

Proste? Tylko na pierwszy rzut oka.
Obroncy Konstytucji z Koalicji Obywa-
telskiej i Trzeciej Drogi raczyli wlasnie
maluczkim przekaza¢, ze jednak nie kaz-
demu przystuguje to prawo. Uchwalili
sobie i swoim poplecznikom, Ze ich zda-
niem najstabsi i najbiedniejsi, czyli tzw.
przedsiebiorcy beda ptaci¢ nizsza sktadke
zdrowotna niz pospdlstwo zatrudnione
na umowach o prace. Pospdlstwo, kto-
remu wiadomo gdzie sie poprzewracato
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od tzw. pisowskiego rozdawnictwa. Taki
maja rzadzace chlopaki i dziewczyny
obraz $wiata i nic na to poradzisz. I tak
realizuja w praktyce art. 68 Konstytucji.

Zeby bylo jasne. Nie wszyscy w tej
politycznej koalicji sg az tak gtupi, tak
cyniczni, czy tez tak niezdolni do powia-
zania przyczyn ze skutkami i nieposia-
dajcych umiejetnosci przewidywania
konsekwencji swojego postepowania. Na
przyktad pani minister zdrowia Izabela
Leszczyna wyraznie artykutowata, Ze nie
moze zagltosowaé za obnizeniem sktadki
zdrowotnej, bo ma $wiadomos¢, iz NFZ
tego nie udzwignie. Po czym zagtoso-
wala wbrew swojej deklaracji, wbrew

wlasnemu zdrowemu rozsadkowi, czyli
za obnizeniem sktadki. Dlaczego? Partia
jedna wie...

Przedstawiciele lewicy zwrdécili
uwage, ze rzad doprowadzit do sytu-
acji, w ktérej salowa zatrudniona na
umowe o prace w szpitalu i zarabiajaca
ptace minimalng bedzie ptaci¢ wyz-
szg sktadke zdrowotng niz zarabiajacy
14 tysiecy informatyk, ktéry prowadzi
wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza. Przed-
stawiciele PiS podawali inny przyktad.
Prowadzaca wlasng dziatalnosé fryzjerka
zyska 100 zI na obnizonej sktadce zdro-
wotnej, a adwokat zarabiajacy przeszio
20 tys. zyska nawet 2 tys. z1. Ale prze-
ciez wszyscy beda mieli réowny dostep
do publicznej stuzby zdrowia, czyz nie?
Tylko pan informatyk, czy pan mecenas
wylozg na ten réwny dostep mniej, dzieki
czemu beda mogli wspoméc np. budzety
stomatologéw, ktérzy bieduja, bo pospdl-
stwo twierdzi, Ze nie sta¢ ich na denty-
styczne ustugi. Dobra, zagalopowalem
sie. Nie bieduja, ale Zyja nie tak komfor-
towo, jakby chcieli. Na szczedcie dentysci
na NFZ nie muszg juz robi¢ praktycz-
nie nic poza usunieciem kamienia raz
w roku czy proteza doszklankowa przy-
stugujacg pacjentowi raz na 5 lat.

Nawiasem moéwiac, gdyby ten numer,
ktéry odwalit sie w stomatologii, powt6-
rzy¢ w innych specjalizacjach lekar-
skich, to jaskiniowi liberalowie pialiby
z zachwytu. Wreszcie, k..., wolny rynek.
Wreszcie rzadzi tylko ,,piniondz”. Tylko
czemu w placéwkach finansowanych
z publicznych pieniedzy na sprzecie
kupionym za publiczne $§rodki? I czemu
wszyscy sktadamy sie na ksztalcenie
lekarzy, ktérzy pézniej tzw. przedsie-
biorcéw beda leczy¢ taniej, a reszte za
ciezkie pieniadze?

JedenzDrugq;)

nienfieckiejbudzetéwki
otrzyma-podwyzki

84/10119A 10304

zrostwynagrodzen od kwiet-
nia o 3 proc., ale nie mniej niz
110 euro. Od maja 2026 roku

kolejna podwyzka 02,8 proc. Wzrosnie
tez tzw. trzynastka i dodatek za prace
zmianowd. To hajwazniejsze zapisy
nowego uktadu zbiorowego w admini-
stracji publicznejszczeblafederalnego
ilokalnego w Niemczech.

Negocjacje w sprawie zapiséw howego
uktadu trwaty od stycznia. Porozumienie
zawarto 6 kwietnia po czterech rundach
negocjacjii serii strajkéw ostrzegawczych.
Jak zaznaczat przewodniczqey ver.di Frank
Wernke, to byty bardzo trudne rozmowy
i osiggniety kompromis tez nie byt tatwy
do zaakceptowania przez zwiqzek. Poczgt-
kowo negocjatorzy ver.di zqdali bowiem
podwyzek o 8 proc., ale nie mniej niz
350 euro miesiecznie.

Ver.di podkresla, ze oprécz dwueta-
powych podwyzek ptac wzrosng dodatki
zd prace zmionowq i prace w szpitalach.
Czesciq porozumienia sq rowniez bardziej
elastyczne przepisy dotyczgce godzin
pracy i dni wolnych. M.in. wiekszo$¢ pra-
cownikéw ma mie¢ mozliwosé zamiany
czes$ciswojej trzynastej pensji na maksy-
malnie trzy dni wolne.

Nowy uktad zbiorowy bedzie obowig-
zywatz mocq wsteczng od 1stycznia 2025
roku przez okres 27 miesiecy.

Porozumieniem jest objetych przeszto
2,5 miliona pracownikéw rzqdu federal-
nego ilokalnego w Niemczech, od admini-
stracji poczynajqc, poprzez ztobkii szkoty,
ustugi komunalne, transport lokalny na
lotniskach konczqc.

na podstawie informacji ver.di,
oprac.NY



www.solidarnosckatowice.pl
fbb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

SPRAWY ZWIAZKU 3

Place w ZUS wzrosna, ale
pracownicy liczyli na wiecej
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o 6 proc., tile podwyzka nie moze byé nizsza, niz . 3

=400zt brutto =to'najWazniejsze zapisy porozumienia '

podpisanego 4 kwietnia przez zwiqzki zawodowe
dziatajgce w tej instytuciji i pracodawce.

Reklama
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yzsze wynagrodzenia
wptyna na konta pra-
cownikéw Zaktadu
Ubezpieczenn Spo-
tecznych pod koniec
kwietnia. Natomiast przed Swietami
Wielkanocnymi wyptacone zostana
wyréwnania podwyzek za styczen, luty
i marzec. Damian Eksterowicz, prze-
wodniczacy ,Solidarno$ci” w ZUS
w Chorzowie przyznaje, ze rozmowy
z pracodawca byly bardzo trudne,
a zapisy porozumienia nie do korica spet-
niaja oczekiwania pracownikéw. Jednak
w jego ocenie, gdyby nie determinacja
»Solidarnosci”, podwyzka bytaby jeszcze
mniejsza, a kwota gwarantowana, nizsza.

— Najpierw musieliSmy uzgodnié
wspoélne stanowisko z pozostatymi
zwiazkami, co nie bylo tatwe, bo czes¢
organizacji byla gotowa zaakceptowac
poczatkowe propozycje ptacowe pra-
codawcy, ktére byty mniej korzystne
dla pracownikéw. W dodatku wcze-
$niej pracodawca sam, bez konsul-
tacji ze zwiazkami, zagospodarowat
czes$¢ kwoty przeznaczonej na pod-

wyzki - méwi zwiazkowiec. Przy-
pomina, ze w ustawie budzetowej
na 2025 rok zapisano siedmioprocen-
towa waloryzacje wynagrodzen pra-
cownikéw ZUS.

Kolejna kwestia, na ktéra zwraca
uwage, jest rosnaca liczba zadan cedo-
wanych na ZUS. - Pracownikéw jest
coraz mniej, a obowigzkéw coraz wie-
cej. Oprécz naszej gléwnej dziatalnosci,
jaka jest pobdr sktadek i wyptata Swiad-
czen, obstugujemy tez réznego rodzaju
programy takie jak: Rodzina 800 plus,
Dobry Start, czy wakacje sktadkowe.
W tej chwili nasza praca jest podporzad-
kowana wdrozeniu kolejnego programu,
czyli Renty Wdowiej. LiczyliSmy wiec
na to, ze pracodawca to doceni i dodat-
kowo przeznaczy na wzrost ptac Srodki
zaoszczedzone w zwigzku ze zmniejsze-
niem zatrudnienia, ale tak sie nie stato.
Bedziemy walczy¢ o dodatkowe pienia-
dze, nie wykluczamy akcji protestacyj-
nych — dodaje Eksterowicz.

Zaktad Ubezpieczenr Spotecznych
zatrudnia przeszio 43 tys. pracownikéw.

Agnieszka Konieczny

POLSKA GRUPA
GORNICZA

1 okazji zblizajacych sie S'wiqt Wielkanocnych
zyczymy wszystkim Pracownikom Polskiej Grupy Gorniczej S.A.,
naszym Kontrahentom oraz Firmom wspotpracujacym z nami,
samych radosnych i szczesliwych chwil.

Niech ten Swigteczny czas bedzie czasem mitosci, nadziei
i wzajemnej zyczliwosci.
Larzad oraz Rada Nadzorcza
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
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Walne Zebranie Delegatow
~Solidarnosci”: Zielony Lad

Sprawozdanie

z dziatalnosci
regionalnych struktur
zwigzku z ostatnich dwéch
lat, omowienie sytuaciji
spoteczno-gospodarczej
regionu ze szczegolnym
uwzglednieniem
konsekwencji Zielonego
tadu oraz kwestie zmian
w statucie ,Solidarnosci’.
To byty najwazniejsze
tematy sesji
sprawozdawczej

XIV Walnego Zebrania
Delegatow Regionu
Slasko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnosé”, ktore
odbyta 2 kwietnia

w Katowicach.

zef regionalnych struktur
zwigzku Dominik Kolorz
w swoim sprawozdaniu
przypomnial najwazniejsze
wydarzenia organizowane
lub wspierane przez $lasko-dabrowska
»oolidarno$¢”. Wskazat tu m.in. prote-
sty w obronie pracownikéw PKP Cargo
i Cargotabor, czy Poczty Polskiej. Przypo-
mniat tez, Ze §lasko-dabrowska ,,S” jako
pierwsza struktura zwigzku wsparta rol-
nicze demonstracje przeciwko Zielonemu
Ladowi organizowane na poczatku 2024
roku. W kolejnych miesigcach ,Solidar-
no$¢” wraz z rolnikami przeprowadzita
dwie wielkie manifestacje w Warszawie
przeciw unijnej polityce klimatyczne;j.

Sprzeciw wobec

polityki klimatycznej

Duzo miejsca w swoim wystapieniu
Dominik Kolorz poswiecit akcji zbierania
podpiséw pod wnioskiem o referendum
w sprawie odrzucenia Zielonego t.adu. Pod-
kredlit, ze cho¢ do wymaganej liczby 500
tys. podpiséw brakuje juz bardzo niewiele,
to tempo ich zbierania pozostawia wiele
do zyczenia. — Ttumaczenia niektérych,
Ze to jest polityczna akcja, to kompletne
bzdury. Zielony tad juz dotyka kazdego

z nas bezposrednio, a za chwile dotknie
W sposOb spotegowany — powiedziat
Dominik Kolorz. Wskazat, ze koszty
systemu optat za emisje ETS2, ktéry ma
wejs$¢ w zycie juz od stycznia 2027 roku,
dla przecietnego polskiego gospodarstwa
domowego wyniosa nawet 8,5 tys. ztrocz-
nie. Optaty za emisje maja zosta¢ natozone
m.in. na ogrzewanie doméw oraz paliwa
samochodowe. ETS2 to tylko jeden z ele-
mentéw Zielonego tadu.

Jednym gtosem

Przewodniczacy nawigzal réwniez do
przyjetego 18 marca stanowiska Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach, ktére wyraza postulat
gruntownej przebudowy unijnego sys-
temu opftat za emisje CO,. Podkreslit,
ze stanowisko zostato poparte jednogto-
$nie przez cata WRDS, w tym réwniez
przez Wojewode Slaskiego i Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego, czyli polity-
kéw reprezentujacych obecng koalicje
rzadzaca. — Pod tym stanowiskiem pod-
pisat sie przedstawiciel rzadu w terenie,
jakim jest wojewoda, podpisat sie przed-
stawiciel partii rzadzacej, a jednoczes$nie
marszalek wojewddztwa i podpisali sie
wszyscy pracodawcy. To stanowisko jest

swego rodzaju ,,sprawdzam” dla rzadu
i dla polskiej prezydencji w Radzie UE
—zaznaczyl Dominik Kolorz.

Wréémy do korzeni

Szef §lasko-dabrowskiej ,,S” wskazat tez,
ze dziefh organizacji Walnego Zebrania
Delegatéw zbiegt sie z data 20. rocznicy
Smierci $w. Jana Pawta II. Dominik Kolorz
przypomniat stowa skierowane do czton-
koéw ,,Solidarnosci”, ktére Ojciec Swie;ty
wyglosil podczas spotkania z przedsta-
wicielami zwigzku w 2003 roku w Waty-
kanie. — Ojciec Swiety powiedziat nam
wtedy bardzo istotne zdanie. Wréécie do
korzeni. Wtadza sie zmienia, a ,,Solidar-
no$¢” zawsze bedzie potrzebna ludziom
pracy. Wr6¢my do korzeni — podkreslit
przewodniczacy.

Zielony tad i referendum

O kwestii zagrozen ptynacych z Zielo-
nego tadu w swoim wystapieniu méwit
réwniez Piotr Duda. Przewodniczacy
Komisji Krajowej , Solidarnosci” pod-
kreslil, ze unijna polityka klimatyczna
to ogromny problem nie tylko dla pra-
cownikéw przemystu i energetyki.
— Zielony Lad dotknie wszystkie branze,
réowniez pracownikéw budzetéwki.
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slasko-dabrowskiej
musi zostac powstrzymany

W kazdym zaktadzie pracy ,Solidarnos¢”
stara sie zatatwia¢ podwyzki, ale co z tego,
skoro one zostana zjedzone przez ETS2. Juz
nie méwiac o kolejnym elemencie Zielonego
Ladu, dyrektywie budynkowej, ktéra zabije
gospodarstwa domowe — méwit Piotr Duda.

Piotr Duda przypomniat zbiérke pod-
piséw pod referendum w sprawie wieku
emerytalnego z 2011 roku. Wéwczas, cho¢
6wczesna koalicja odrzucita wniosek o refe-
rendum, ostatecznie ,, Solidarnosci” udato
sie doprowadzi¢ do obnizenia wieku eme-
rytalnego. — Dlatego tak bardzo wazne jest
to, abySmy po raz drugi sprébowali podjac to
wyzwanie, zebra¢ podpisy i przeprowadzic¢
debate w Sejmie, ktéra by sie odbita szero-
kim echem nie tylko w Polsce, ale w catej UE
- wskazat szef Komisji Krajowej zwiazku.

Uchwata i stanowiska

WZD Regionu Slagsko-Dabrowskiego NSZZ
»Solidarnos$¢” podjeto uchwate o ogloszeniu
pogotowia protestacyjnego w obronie pra-
cownikéw Poczty Polskiej, upowazniajac
Zarzad Regionu do koordynacji akcji prote-
stacyjnych, majacych na celu powstrzymanie
masowych zwolniern w Poczcie Polskiej.

Delegaci podjeli tez szereg stanowisk
dotyczacych probleméw gospodarczych
i spotecznych w naszym regionie i w kraju.
W przyjetym jednoglo$nie stanowisku doma-
gaja sie odrzucenia ETS2, czyli nowego unij-
nego systemu oplat za emisje CO, powstajaca
przy ogrzewaniu budynkéw i w transporcie.
W stanowisku delegaci podkreslili, ze dopro-
wadzenie do odrzucenia systemu ETS2
powinno by¢ absolutnym priorytetem pol-
skiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej.

Ponadto WZD przyjeto tez stanowiska
dotyczace sytuacji w gérnictwie. Domaga
sie w nich od rzadzacych m. in. skutecznych
dziatan na rzecz notyfikacji umowy spotecz-
nej i wycofania sie¢ Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska ze stojagcych w sprzeczno-
Sci z ta umowa zapiséw , Krajowego Planu
w dziedzinie Energii i Klimatu”, a takze
wsparcia dla znajdujacej w kryzysowej
sytuacji Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
W stanowisku dotyczacym polskiej ener-
getyki delegaci wyrazili przekonanie, ze do
czasu wybudowania w Polsce elektrowni
jadrowych podstawowym Zrédtem taniej
energii powinny by¢ elektrownie zasilane
weglem kamiennym i brunatnym.

Delegaci jednoglosnie przyjeli tez stano-
wisko wskazujace na potrzebe wykorzysta-
nia potencjatu przemystowego, kadrowego
i naukowego naszego regionu w produkcji
zbrojeniowej. Pozostate stanowiska WZD
byly zwiazane z problemami w stuzbie zdro-
wia i w o$wiacie, trudnej sytuacji zwalnia-
nych pracownikéw PKP Cargo i przysztosci
tej spoitki.

Podczas WZD dyskutowano tez o zmia-
nach w statucie zwiazku, ktére beda tema-
tem obrad Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Kotobrzegu w dniach
24-25 kwietnia.

Grzegorz Podzorny,
tukasz Karczmarzyk
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31 marca w Patacu
Prezydenckim odbyta sie
gala XVII edycji konkursu

~Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Prezydent
Andrzej Duda wreczyt
statuetki i certyfikaty
dziesieciu wyréznionym
pracodawcom, trzech

z nich to pracodawcy

z haszego regionu. To
Koleje Slgskie, Kliniczny
Szpital Psychiatryczny
Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Rybniku oraz Centralna
Stacja Ratownictwa
Gorniczego w Bytomiu.

godnie z regulaminem akcji

certyfikacyjnej pracodaw-

c6w tych do udziatu w kon-

kursie zgtosity zaktadowe

organizacje NSZZ ,Solidar-
nos¢”. — Spetniamy wszystkie warunki
konkursu. Mamy Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy, w firmie dziata Spo-
leczna Inspekcja Pracy i wiele ré6znych
programow propracowniczych. Pra-
codawca prowadzi dialog spoteczny.
Stucha tego, co méwimy i nawet jesli
czasem sie Scieramy, zawsze potrafimy
dojé¢ do porozumienia, niezaleznie, czy
chodzi o podwyzki wynagrodzen, czy
regulamin premiowania — powiedziat
po zakonczeniu gali Mariusz Samek,
przewodniczacy ,, Solidarno$ci” w spétce
Koleje Slaskie, zatrudniajacej ponad
1200 pracownikoéw.

Reklama
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Gala XVII edycji konkursu
~Pracodawca Przyjazny Pracownikom™.
Trzech laureatow z naszego regionu

Piotr Rajman, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w Klinicznym Szpitalu Psy-
chiatrycznym SP ZOZ w Rybniku pod-
kreslil, ze w ciggu ostatnich kilku lat
sytuacja w placéwce znacznie sie popra-
wita. Poprawie ulegly zaréwno warunki
pracy, jak i dialog ze zwigzkami. — Praco-
dawca zastuzyl na ten certyfikat. Szpital
caty czas sie rozwija, a ludziom pracuje
sie coraz lepiej. Probleméw oczywiscie
nie brakuje, ale jesteSmy w stanie na
biezaco o nich rozmawiac i je rozwiazy-
wacé — dodat przewodniczacy. W rybnic-
kim szpitalu psychiatrycznym pracuje
przeszto 800 0s6b.

Jak poinformowata Barbara Bonk,
przewodniczaca ,,Solidarnoéci” w Cen-
tralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego
w Bytomiu, zglaszajac pracodawce do
akeji certyfikacyjnej zwiazkowcy brali

pod uwage przede wszystkim wysoki
poziom dialogu spolecznego w tej insty-
tucji. — Oczywiscie pracodawca spetnia
wszystkie kryteria konkursowe, ale my
bardzo cenimy ten dialog. Spotykamy sie
raz w miesiacu i rozwiazujemy pojawia-
jace sie problemy. Dzieki temu udaje nam
sie utrzymac wysokie standardy pracy,
cho¢ sytuacja w gérnictwie jest coraz
trudniejsza — wyja$nila przewodniczaca.
Zaznaczyla takze, ze pracodawca przy-
wiazuje duza wage do bezpieczenistwa
pracy. W Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego w Bytomiu zatrudnionych
jest blisko 230 oséb.

W tej edycji konkursu certyfikaty
»,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
przyznane zostaly takze szkotom pod-
stawowym z Dobieszyna i Suchej oraz
firmom: Lhiost Bukowa, PLP Poland

/drowych, petnych spokoju
i nadziei Swiat Wielkanocnych,

wiosennego optymizmu
oraz wielu cieptych
i radosnych chwil z Najblizszymi
/yCc7a

Zarzad i Rada Nadzorcza

Jastr z¢bskiej Spotki Weglowej SA
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Belos w Bielsku-Biatej, Odlewnie Polskie
ze Starachowic, Grupa Zywiec, a takze
Zarzadowi Drég Miasta Krakowa.
Akcja certyfikacyjna ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” zostata zaini-
cjowana przez Komisje Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” w 2008 roku. Pierwszg
edycje konkursu patronatem honoro-
wym objat Prezydent RP Lech Kaczyn-
ski. Celem konkursu jest promowanie
pracodawcéw, ktérzy wyrdzniaja sie
w stosowaniu dobrych praktyk w zakre-
sie przestrzegania przepisdw prawa
pracy, w szczegdllnosci poprzez stabilno$¢
zatrudnienia oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy. Istotne
jest takze przestrzeganie prawa pracow-
nikéw do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych.
Agnieszka Konieczny




www.solidarnosckatowice.pl
flb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc
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Rosnie liczb

nieuczceiwych
pracodawcow

Coraz wiecej pracownikow nie otrzymuje wynagrodzenia w terminie.
Jak wynika z danych Painstwowej Inspekcji Pracy, w zesztym roku
zalegtosci pracodawcow wzgledem zatrudnionych wyniosty az

270 min zt. To dwa razy wiecej, hiz rok wczesniej.

ieprawidtowos$ci zwiazane z wyptata

wynagrodzen i innych §wiadczen nalez-

nych pracownikom inspektorzy PIP

stwierdzili w trakcie przeszto 15,3 tys.

kontroli przeprowadzonych w ponad
14 tys. podmiotéw. Okazalo sie, ze poszkodowanych
zostato ponad 74 tys. pracownikéw. — Katalog przy-
czyn stwierdzonych nieprawidtowosci od lat pozostaje
niezmienny. Do najistotniejszych naleza: brak $rod-
kéw finansowych, celowe dzialania pracodawcéw,
zmierzajace do obnizenia kosztéw funkcjonowania
firmy, nieznajomos¢ przepiséw prawa, skomplikowany
i niejednoznaczny stan prawny, pomytki w wylicze-
niach, skonfliktowanie pracownika z pracodawca
- méwi Mateusz Rzemek, rzecznik prasowy Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Najwiecej nieprawidlowos$ci wykryto w wojewddz-
twie $laskim. Tylko tutaj wydane zostaty 644 decy-
zje ptacowe na taczng kwote wynoszacg ponad 30,5
mln zt. Kolejne w tym niechlubnym rankingu byty
wojewddztwa wielkopolskie i matopolskie. W wielko-
polskim wydano blisko 600 decyzji ptacowych opie-
wajacych w sumie na przeszto 24 mln zt. W matopol-
skim inspektorzy Panistwowej Inspekcji Pracy wydali
1459 nakazéw ptacowych na taczna kwote wynoszaca
blisko 11,9 mIn zi.

Problemy najczesciej pojawiaty sie w firmach zatrud-
niajacych mniej niz 50 pracownikéw. Az 50 proc. kon-
troli, podczas ktérych stwierdzono nieprawidtowosci,
przeprowadzona zostata w firmach zatrudniajacych do
9 0séb. Kolejne ponad 30 proc. kontroli dotyczyto pod-
miotéw zatrudniajacych pomiedzy 10 a 49 oséb.

Z danych PIP wynika, ze w wiekszych zaktadach
pracy do sytuacji, w ktérych pracownicy nie otrzymy-
wali wynagrodzeni, dochodzito rzadziej. 13 proc. kon-
troli, w trakcie ktérych ujawniono zalegtodci wzgledem
zatrudnionych, przeprowadzonych zostato u przedsie-
biorcéw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw.
Kolejne 6 proc., to kontrole przeprowadzone w firmach,
w ktérych pracowato co najmniej 250 oséb.

Po stwierdzeniu nieprawidtowosci inspektorzy PIP
wydaja nakazy ptacowe, na podstawie ktérych praco-
dawrca jest zobligowany do bezzwtocznego uregulowa-
nia zaleglosci finansowych wobec pracownika. Ponadto,
przedstawiciele PIP maja mozliwo$¢ natozenia na pra-
codawce grzywny wynoszacej do 2 tys. zl, a w przy-
padku recydywy do 5 tys. zt. Grzywne wynoszacg do
30 tys. moze na pracodawce natozy¢ sad. Uporczywe
naruszanie przez pracodawce prawa pracownika do
wynagrodzenia jest zagrozone karg ograniczenia lub
pozbawienia wolnos$ci na okres 2 lat.

Agnieszka Konieczny
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Regionalna Sekcja Emerytow i Ren-
cistow NSZZ ,Solidarno§é” serdecznie
zaprasza poczty sztandarowe i wszyst-
kich zainteresowanych do udziatu w XXIV
Ogoélnopolskiej Pielgrzymce Ludzi Pracy
do Sankturium Matki Bozej Bolesnej
Krélowej Polski w Licheniu w dniach
25-27 kwietnia.

Tegoroczne pielgrzymowanie odbywaé
sie bedzie pod hastem: ,Matko Nadziei
wspierdjNas”.

Wyjazd sprzed siedziby Zarzadu
Regionu Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” w Katowicach przy ul. Floriana 7
w pigtek 25 kwietnia o godz.1.30.

Blizszych informaciji udzieli Paristwu
Bronistaw Skoczek, przewodniczqcy RSEIR
NSZZ ,Solidarnos¢” w Katowicach,
tel. 506172782 ]

Harmonogram
szkolen

kwiecien-maij

szkolenie stacjonarne,
siedziba Zarzqdu Regionu,
czas trwania 8.30-14.00

8-9maja

Kompetencje przywédcze (szkolenie
doskonalgce dla komisji zaktadowych)
— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik

Dodatkowych informacji udzieli Paristwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro
Szkolen), tel. 32 353 84 25 wew. 555,
szkolenia@solidarnosckatowice.pl

Tygodnlk

Slgsko-Dgbrowski NSZZ

WYDAWCA: Zarzqd Regionu
$lasko-Dagbrowskiego NSzzZ ,Solidarnosé”
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
. 32353-84-25
www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
. 32728-41-13

TYGODNIK $LASKO-DABROWSKI:

ISSN 1732-3940; WYDAWCA: Zarzgd Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”;
ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-04; REDAGUJE ZESPOt: tukasz Karczmarzyk (requtor naczelny),
Agnieszka Konieczny, Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Komunikaciji Spotecznej, rzecznik ZR); SKLAD | tAMANIE: Tomasz Krzak
REKLAMA: Tomasz Krzak, tel. 32 728-41-07, kom. 693 410 836; DRUK: Polska Press sp. z 0.0., Oddziat Poligrafia, Drukarnia Sosnowiec;
LAYOUT: Michat Dutka, www.michaldutka.com; NUMER ZAMKNIETO: 9.04.2025 roku

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Strzelcéw Bytomskich 133, tel. 724 885 880; Czechowice-Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 42,
tel./fax 32 215-55-12; Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27; Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74
i 32 473-23-59; Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11; Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 728-41-07; Rybnik, ul. Koscielna 7, tel.[fax
32 422-73-25; Sosnowiec, ul. Deblinska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota
Roweckiego 44/04, tel.[fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. 3 Maja 25, tel. 503130 752



Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

8 ZIELONY tAD Katowice 10.04.2025 | Nr 7/2025

Kibice za referendum

6 kwietnia przed meczem Gérnik Zabrze-Legia Warszawa slgsko-dqgbrowska ,Solidarnosé” przy wsparciu
srodowisk kibicowskich zorganizowata zbiérke podpisow pod wnioskiem o referendum w sprawie odrzucenia
Zielonego tadu. Kilka dni wezesniej zwigzkowcy wraz z kibicami prowadzili takq zbiorke podpisow przy Stadionie
$lgskim przed meczem Ruch Chorzéw-Legia Warszawa. W kolejnych tygodniach podpisy pod wnioskiem

o referendum ws. Zielonego tadu beddq zbierane przy okazji innych imprez sportowych w naszym regionie.
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ZATRZYMAJD PODPISZ WNIOSEK
z lE L U NY LAD O OGOLNOKRAJOWE REFERENDUM W SPRAWIE ZIELONEGO tADU
wigcej na: www.solidarnosckatowice.pl/zielony-lad/
Reklama

Szanowni Panstwo,

W tym wyjgtkowym okresie Swigt Wielkanocnych
= pragniemy zyczyc Panstwu wielu chwil peinych spokoju,
radosci i rodzinnego ciepfta.
Niech nadchodzqgce dni przyniosq wiosenng energie
oraz inspiracje do realizacji wszystkich planow i celow.
Dziekujemy za owocng wspolprace
i Zyczymy dalszych wspdlnych sukcesow. ' .
Zarzqd Haldex S.A.

i Pracownicy




